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Acaso, Viokencia y Discriminacidn

Desde la Secretaria de AVD te queremos dar una cordial bienvenida a la vida
universitaria, esperamos que esta sea una etapa de crecimiento en todos los ambitos de tu
vida.

Queremos que la universidad sea para ti un espacio seguro, libre de acoso, de cualquier
tipo de violencia y discriminacion. Es importante que sepas que son contrarios a nuestros
principios y valores institucionales, razon por la cual desde 2016 se cuenta con un
Reglamento para el acompafiamiento, investigacion y sancion de conductas de acoso,
violencia y discriminacion entre estudiantes, y desde el 2018 con un Reglamento que
regule estas materias en toda la comunidad Universitaria.

Que te sientas parte de una comunidad educativa diversa pero inclusiva, que avance
desde la comprension que la desigualdad de género es una de las principales causas del
acoso y abuso sexual, malestar principal entre las estudiantes que formaron parte del
Mayo feminista de 2018 y que nuestra casa de estudios comparte plenamente.

Te invitamos a cimentar el camino que pensamos, como comunidad, en un proceso
colectivo, a transitar en la busqueda de la igualdad de género que permita avanzar hacia
las transformaciones que exige este momento historico. A ser parte de un Nuevo Trato
donde primen las nociones de respeto, dignidad e igualdad.



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

Principios Generales

O 1 Ambiente sano y seguro.
Espacio libre de violencia y discriminacidn

Integridad fisica, psicologica y moral de tods

O 2 lgualdad de oportunidades sin discriminacion
Respeto y promocion de los Derechos Humanos
Derecho al trato igualitario y a la no discriminacion

basada en el sexo, orientacion sexual, la identidad de
género, raza, etnia.

03 Libre de violencia de género

Sobre la base de orientacion o identidad sexual,
SEX0 0 género.

O 4 Derecho a una educacion libre de violencia

La sana convivencia posibilita el pleno
desarrollo de las capacidades




;Sabias que en la Universidad existe una politica de prevencion
y sancion del acoso, la violencia y discriminacion?

La Secretaria Ejecutiva para la intervencion en situaciones de Acoso, violencia y
Discriminacion tiene como funciones:

+ Asesorar a las y los estudiantes, docentes, funcionarios, comunidad
universitaria respecto a los Reglamentos que tiene la UACh relacionado con estas
conductas, el apoyo disponible en la universidad y la normativa vigente en el pais
en esta materia.

* Proponer y realizar acciones educativas, formativas y preventivas para fomentar
una cultura de respeto desde una perspectiva de género y derechos que
contribuya a construir una comunidad universitaria libre de acoso, violencia y
discriminacion.
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Politica de prevencion y sancion
del el acoso, violencia y
discriminacion

Acoso (sexual, discriminatorio, psicolégico, laboral)

Violencia (de género, discriminatoria)
Discriminacion (arbitraria)

Las consultas y denuncias pueden hacerse
presencialmente o por correo electrénico.

Katherinne Brevis Arratia
Encargada
katherine.brevis@uach.cl

Ana Almendra Painean
Abogada
ana.almendra@uach.cl

"UACh libre de conductas de violencia,
acoso0 y discriminacion"

Siguenos en @ @generouachpto

Puedes descargar los reglamentos desde la pagina de
info alumnos en el sitio web de la UACh.
Las consultas o denuncias son confidenciales.
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UACH LIBRE DE AC0S0, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION




;0on qué apoyo contamos?

Katherinne Brevis A Ana Almendra P

Encargada Secretaria AVD ..“ Asesoria Juridica
Katherine.brevis@uach.cl ; : Ana.almendra@uach.cl
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Paola Alvarez K

Psicologa externa

(O] J@generouachpto
N\



Durante el tiempo que no estemos de forma presencial en la Universidad, de igual
forma, jcuenta con nosotras!
Nos puedes escribir, estaremos atentas a tus dudas, consultas y/o denuncias.




