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Ferias de
Actividad

Fisica y
En junio se iniciaron las fe-
rias promotoras de actividad
fisica y deporte, iniciativa
gubernamental que surgid el
afio 2016 cuando la Presiden-
ta Michel Bachelet presentd
la nueva Politica de Actividad
Fisica y Deportes 2016-2025,
herramienta que busca esta-
blecer lineamientos para que
todos los chilenos puedan su-
marse a una vida mas sana.

El objetivo de estas ferias
era dar a conocer los bene-
ficios, oportunidades y valo-
res que entrega el deporte
a quienes lo practican, po-
niendo a disposicion la oferta
programdtica que cada ser-
vicio publico nacional ofrece
a la poblacion, e invitando a
las universidades de nuestra
region para que puedan dar
a conocer sus carreras y be-
neficios de ingreso por ser
deportista.

En la Region de Los Lagos,
lideramos la realizacion de un
total de diez de estas ferias,
llegando a las cuatro provin-
cias, en coordinacién directa
con los municipios y las en-
tidades a fines al desarrollo
integral de la comunidad.

Asi fue como también se
unieron a esta causa los mi-
nisterios de Salud; Educacién;
Trabajo; Transporte; Vivienda
y Desarrollo Social, ademas
de sus unidades dependien-
tes, poniendo a disposicion
los programas y recursos que
tienen destinados a favor del
deporte, no sélo como una
actividad que mejora la con-
dicién fisica, sino que tam-
bién como factor protector
frente al alcoholismo y la dro-
gadiccidn, flagelos que ase-

Deporte

chan la sociedad actual.

También, para nadie es un
misterio que el ingreso de la
tecnologia haya disminuido
la préactica deportiva entre
los nifios y jovenes de hoy,
mientras que por otro lado
la carga laboral de los adul-
tos sea de igual modo parte
de los principales motivos
por los cuales se ha frenado
el desarrollo de la actividad
fisica y la ejecucidn de algin
deporte en general en el pais.

Sin ir mas lejos, en nues-
tra region, sélo el 31% de los
mayores de 18 afios practica
alguna actividad fisica o de-
porte, una o dos o tres veces
por semana, y de mediana
intensidad, lo que provoca
que el 69% restante sufra las
consecuencias del sedenta-
rismo, provocando sobrepeso
y obesidad en la poblacion.

Conocer de cerca a depor-
tistas destacados, una barra
olimpica; lanzar una pelota
de rugby o simplemente pa-
letear con una campeona
latinoamericana de tenis de
mesa, fueron algunas de las
alternativas que los nifios y
jévenes pudieron vivir duran-
te las ferias de promocion,
sin duda un compromiso per-
manente del Ministerio de
Deporte de Chile, organismo
que los impulsa a moverse
permanentemente y a edu-
carse bajo los valores depor-
tivos, que nos permiten cre-
cer como hombres y mujeres
mucho mds responsables;
perseverantes;  esforzados;
empaticos y sanos ante todo.

Miguel Arredondo Orellana
Seremi de Deporte Los Lagos
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Las municipalidades, y a
partir de sus funciones y
atribuciones, son conside-
radas la puerta de entrada
del ciudadano al Estado.
Es por ello, que cualquier
modificacién a la dindmica
de éstas impactara a la efi-
cacia del principio de servi-
cialidad que debiera carac-
terizar a la gestion de todas
las municipalidades.

En ese sentido, la publi-
caciéon de la ley 20.922, y
que modifica disposiciones
aplicables a los funciona-
rios municipales respecto
a lo que establecia la ley
18.695 (Ley Organica Cons-
titucional de Municipalida-
des), significara importan-
tes cambios en lo que es
la gestion de las 345 mu-
nicipalidades de nuestro
pais. Un ejemplo de esto,
es la posibilidad de crear,
cada 8 afios, las unidades
que se estimen necesarias
para el correcto funciona-
miento de los municipios.
Lo anterior se justifico en
funcién de entenderse que
una restructuracion de la
organica interna de los mu-
nicipios no sélo era nece-
saria —ya que modernizaba
una estructura que estaba
vigente desde 1989 y que
evidenciaba altos grados
de ilegalidad respecto a la
conformacién del nimeroy
tipo de personal que traba-
jan en los municipios—, sino

La modernizacion de
la gestion municipal

también ayudaba a reflejar
de mejor forma las propias
realidades sociales de las
comunas; lo que en esencia
significa brindar un mejor
servicio a la ciudadania.

En este sentido, la modifica-
cién planteada, permitiria no
sélo la creacién de nuevos
departamentos, y unidades,
sino también la posibilidad
de profesionalizar la gestion
municipal, ya que se permi-
tird la contratacion de nuevo
personal de planta.

En este sentido, los Alcal-
des —en su rol de adminis-
trador de la comuna—y los
Concejos Municipales —en su
rol fiscalizador—tienen un rol
fundamental, ya que a través
de un reglamento municipal
podran fijarse o modificarse
las plantas del personal de
las municipalidades, estable-
ciendo el nimero de cargos
para cada planta, asi como la
fijacién de sus grados.

Ahora bien, resulta impor-
tante sefialar que los alcaldes
tendran bajo su responsabili-
dad el andlisis de los posibles
ajustes a las estructuras in-
ternas de los municipios, no
obstante, su planteamiento
adopta forma de propues-
ta, ya que éstas deberan ser
aprobadas por el Concejo
Municipal para concretarse.
En este mismo sentido, tanto
los Alcaldes como los Con-

cejos Municipales deberan
justificar sus posiciones en
virtud de una conjugacién
de éstas con los distintos
instrumentos de planifica-
cién de la comuna (Plade-
cos, Plan Reguladores,
Presupuestos, Programas
Sociales, Planes de Salud).

Asi entonces, y gracias a
esta ley, los Alcaldes tienen
una nueva herramienta
para la optimizacién de su
gestién y modernizacién de
sus comunas, configurando
a esta modificacion legal
en una excelente oportuni-
dad para dar efectividad al
principio de servicialidad y
cumplir con el objetivo de
maximizar el bien comun.

Es de esperar que tanto
los Alcaldes y los Concejos
Municipales estén acorde a
la responsabilidad social de
sus envestiduras y no ins-
trumentalicen la ley como
una oportunidad para favo-
recer a amigos, miembros
de sus conglomerados o
partidos politicos.

Pedro Diaz Polanco
Director de la Escuela

de Administracion Publica
Universidad Austral de
Chile Sede Puerto Montt
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